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Bau- und Umweltamt

Informationen liber Sicherheit und Gesundheitsschutz
auf Baustellen (Baustellenverordnung)

Ziel und inhaltliche Schwerpunkte

Die Baustellenverordnung dient der wesentlichen Verbesserung von Sicherheit und Gesundheitsschutz der
Beschaftigten auf Baustellen. Sie richtet sich an Sie als Bauherr und Veranlasser des Bauvorhabens und tbertragt
lhnen bei der Planung der Ausfiihrung und wahrend der Bauphase folgende Pflichten:

Berlicksichtigung der allgemeinen Arbeitsschutzpflichten

Voranklndigung bei der Behoérde bei groBeren Bauvorhaben

Bestellung eines Koordinators, wenn Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber auf der Baustelle tatig werden
Erarbeitung eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplanes, bei gréBeren Baustellen und bei besonders
gefahrlichen Arbeiten

Zusammenstellung einer Unterlage flr spatere Arbeiten an der baulichen Anlage
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Sie konnen diese Aufgaben selbst wahrnehmen. Sollten Sie nicht Gber entsprechende Fachkenntnisse verfligen,
konnen Sie die Aufgaben einem geeigneten Dritten Ubertragen.

Durch diese MaBnahmen ergeben sich fir Sie positive Effekte:

v/ verbesserte Kostentransparenz, indem schon in der Ausschreibung auf notwendige und gegebenenfalls ge-
meinsam zu nutzende Einrichtungen verwiesen wird, deren nachtragliche Berlcksichtigung das Bauvorhaben
verteuern wirde,

v/ Optimierung des Bauablaufes, indem Stérungen vermieden, das Terminverzugsrisiko vermindert und die
Qualitat dergeleisteten Arbeit erhoht wird,

v/ Reduzierung der Kosten fir spatere Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten am Bauwerk, indem schon bei
der Planung der Ausflihrung die erforderlichen Vorkehrungen fiir spatere Arbeiten bertcksichtigt und in einer
Unterlage fUr spatere Arbeiten an der baulichen Anlage dokumentiert werden.

Welche Aufgaben haben Sie zu erfiillen?

v/ das Bauvorhaben vorankiindigen
Baustellen mit einem voraussichtlichen Umfang von
- mehr als 30 Tagen Arbeitsdauer und mehr als 20 gleichzeitig tatigen Beschaftigten
oder
- mehr als 500 Personentagen
sind der zustandigen staatlichen Behorde (im Landkreis Ravensburg das Landratsamt, Bau- und Umweltamt)
zwei Wochen vor ihrer Einrichtung anzuklindigen. Die Voranklindigung ist auf der Baustelle sichtbar auszuhan-
gen und bei erheblichen Anderungen zu aktualisieren.

v/ einen Koordinator einsetzen
Je nach Art und Umfang des Bauvorhabens sind, wenn Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden, fur
die Planung der Ausfiihrung sowie flr die Ausfihrung des Bauvorhabens ein, ggf. mehrere, Koordinatoren zu
bestellen. Der Koordinator hat flr das Tatigwerden von Beschaftigten mehrerer Arbeitgeber auf der Baustelle die
erforderlichen MaBnahmen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes festzulegen, zu koordinieren und
ihre Einhaltung zu Uberprifen. Der Koordinator muss geeignet sein, d. h. er muss Uber baufachliche und arbeits-
schutzfachliche Kenntnisse sowie Uber spezielle Koordinationskenntnisse verfligen. Die Bestellung muss rechtzei-
tig und schriftlich erfolgen.



v/ einen Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan erarbeiten
Ein Sicherheits- und Gesundheitsschutzplan ist wahrend der Planung der Bauausfihrung zu erarbeiten, wenn
Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber tatig werden und eine Vorankindigung erforderlich ist oder Beschaftigte
mehrerer Arbeitgeber tatig und gefahrliche Arbeiten durchgefihrt werden.

Inhalt:

- MaBnahmen zum Schutz vor Gefahrdungen bei der Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

- MaBnahmen zur gemeinsamen Nutzung sicherheitstechnischer Einrichtungen

Der Koordinator Gberwacht die Durchflihrung des Planes und passt ihn ggf. an geanderte Bedingungen an.

v/ eine Unterlage fiir spatere Arbeiten an der baulichen Anlage zusammenstellen
Die Unterlage ist vor der Ausschreibung der Bauleistungen zu erarbeiten. Sie ist bei Anderungen in der
Planung und/oder Ausflihrung ggf. anzupassen.

Die Unterlage ermdglicht ein sicheres und gesundheitsgerechtes spateres Arbeiten an der baulichen Anlage,

z. B. bei Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten.

Inhalt:

- Aufstellung der zu erwartenden spateren Arbeiten an der baulichen Anlage und deren Haufigkeit

- Gefahrdungsbeurteilung und Auswahl sicherheitstechnischer Einrichtungen

Der Koordinator stellt die Unterlage zusammen und tbergibt sie nach Abschluss des Bauvorhabens

dem Bauherrn.

v/ Auskunft und Beratung
Sollten Sie Fragen haben, wenden Sie sich an Ihren Architekten, Planer, vorlageberechtigten Bauingenieur

oder fragen Sie die zustandige staatliche Behorde (Landratsamt Ravensburg, Bau- und Umweltamt,
GartenstraBe 107, 88212 Ravensburg, Telefon 0751/85-4120) oder lhren Unfallversicherungstrager.

Die Baustellenverordnung konnen Sie unter www.gewerbeaufsicht.baden-wuerttemberg.de kostenfrei abrufen.

Ubersicht iiber die Aktivititen nach der Baustellenverordnung

Baustellenbedingungen
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Anmerkung: der Einsatz von Nachunternehmen bedeutet das Vorhandensein von mehreren Arbeitgebern.




